SINDCOMERCIO

£ SINDICATO DO COMERCIO
' VAREJISTA DE TTAJUBA

SINDCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regido

trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas seréo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula décima quarta desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que €
proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e
refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o se aplica & hipétese especifica desta clausula as disposigdes contidas na clausula vigésima desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS
Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros

alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1°/05/2019 (Dia do Trabalho), 25/12/2019 (Natal) e 1° de janeiro
2020 (Dia da Confraternizagédo Universal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no
minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipétese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordinéria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagéo, por cada feriado trabalhado, de R$
65,00 (sessenta e cinco reais), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial, independentemente da
duracéo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagéo dos dias de feriados trabalhados, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado

trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo
de compensagdo para a concesséo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ae\
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