SINDCOMERCIO
SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE ITAJUBA

SINDCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regido

empresa, a ser descontado apés o prazo do paragrafo primeiro (§ 1°) desta clausula.
PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, a empresa
fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n° 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogédo de sistema alternativo eletrénico
de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput , em nenhuma hipétese, podera admitir:
I) restricbes a marcagéo do ponto;

II) marcagdo automatica do ponto;

Il) exigéncia de autorizagéo prévia para marcagéo de sobrejornada; e

IV) alteragéo ou eliminagdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condi¢Ges:
I) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

Il) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcacgdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagao;

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente sera admitida a marcagéo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das empresas, sendo
vedada a utilizagédo de outros meios. —~
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PARAGRAFO QUARTO
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