SINDCOMERCIO

SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE TTAJUBA

SINDCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Varginha e Regido

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no
primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria @ empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista de Itajuba escolham os dias da semana (de
segunda- feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para
adequé-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. '

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagao de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o més da prestagdo da hora, com redugdes de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,

acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convencao
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatorias além do numero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para g{:t




