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Indcomécio

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024

Entre as partes, de um lado representando a categoria profissional, o SINDICATO DOS MOTORISTAS E
AJUDANTES DE MOTORISTAS EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE
POUSO ALEGRE E REGIAO, entidade sindical devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
23.983.089/0001-59, com sede & Rua Coronel Herculano Cobra, n°. 211, Centro, Pouso Alegre, MG, CEP:
37.550-117, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Salvador Da Costa, inscrito no CPF/MF
n°. 060.594.508.54 e, de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ITAJUBA, entidade
sindical devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.868.490/0001-54, com sede a Avenida Coronel
Carneiro Junior, n° 192, 2° andar, Centro, Itajuba, MG, CEP: 37.500-018, neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Sr. Sebastido Amarante Dos Santos , inscrito no CPF/MF n°, 238.477.356-91, celebram
a presente Convengao Coletivo de Trabalho, nos termos das clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE : As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01
de janeiro de 2024.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
profissional dos Motoristas e Ajudantes de motoristas em Transporte Rodoviarios de Cargas Proprias, para
as categorias econdémicas da Induastria, Comércio, Servigos, Agroindistria e Agrocomércio, com abrangéncia
territorial de Itajuba/MG.

CLAUSULA 3° - REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de janeiro de 2024, os salarios dos empregados
Motoristas e Ajudantes de Motoristas, abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, seréo
reajustados de acordo com as condigdes abaixo:

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo reajuste salarial para todos os empregados da categoria
profissional dos Motoristas e Ajudantes de motoristas no percentual de 6% (seis por cento) sobre os salarios
vigentes em 31/12/2023.

Paragrafo Segundo: A corregdo salarial acima corresponde ao resultado da livre negociagédo para
recomposigdo salarial do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, dando-se por cumprida a lei n® 8880/94 e
legislagdo complementar.

Paragrafo Terceiro; O percentual de reajuste pactuado no paragrafo primeiro desta clausula sera aplicado
em todos os niveis salariais.

Paragrafo Quarto: N3o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogéo, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade,
bem assim de equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA 4° - SALARIO DA CATEGORIA: As partes ajustam que o menor salario a ser pago a categoria
profissional e de ingresso, a partir de 1°. de janeiro de 2024, sera o seguinte:

Motorista de carreta (composi¢do com uma articulagdo) RS 2.502,00 (dois mil quinhentos e dois reais)

Motorista de veiculo n3o articulado com peso bruto acima de 9000 Kg RS 1.908,00 ( um mil novecentos e
oito reais)

Motorista outros R$ 1.802,00 ( um mil e oitocentos e dois reais)
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Ajudantes de Motoristas RS 1.537,00 ( um mil quinhentos e trinta e sete reais)

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento),
sobre o salario-hora normal, a todos os empregados motorista e ajudante de motoristas.

CLAUSULA 6° - DIFERENGAS SALARIAIS: As diferengas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, podera ser paga da seguinte forma:

Paragrafo Unico: As eventuais diferengas salarias relativas ao més de janeiro, de 2024, decorrentes da
aplicagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas em parcela Unica, juntamente
com a remuneragao dos més de margo/2024, sem acréscimos ou penalidades.

CLAUSULA 7° - CESTA BASICA: As empresas forneceréo, mensalmente, uma cesta basica, que tera o seu
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais, a partir de janeiro/2024, a todos os empregados ativos, e abrangidos
por essa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 4°. da Portaria n® 1.156 de 17/09/93, por meio
de terceiros ou cartao alimentagdo nos termos da Legislagéo Pertinente ao PAT.

Paragrafo Primeiro: O valor da cesta basica podera ser concedido através de Cartdo Alimentagéo / Ticket
Supermercado.

Paragrafo Segundo: O beneficio da cesta basica, pela sua propria natureza, e de acordo com a legislagao
especifica que rege a matéria, ndo serd, em qualquer hipétese, incorporado ao salario dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Conforme orientagao do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das
modalidades anteriores nao tera natureza salarial, nem se integrard a remuneragio do empregado, nos
termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento (Decreto n° 5, de 14 de janeiro de
1991).

Paragrafo Quarto: O empregador devera proceder exclusivamente com a contratagdo de operadoras de
fornecimento de cartdo alimentagdo que estejam cadastradas e autorizadas pela entidade sindical laboral e
patronal.

Paragrafo Quinto: Sera igualmente concedida a cesta basica ao trabalhador afastado por acidente de
trabalho.

Paragrafo Sexta: Sera igualmente concedida a cesta basica durante o prazo maximo de 12 (meses), ao
trabalhador que vier a perceber o beneficio previdenciario do auxilio doenga, a partir do 15°. dia do
afastamento.

Paragrafo Sétimo: O beneficio supra estabelecido devera ser quitado até o quinto dia util de cada més.

CLAUSULA 8° - DIARIA DE VIAGEM: As empresas concederdo aos empregados motorista e ajudante de
motorista uma ajuda, a titulo de diaria de viagem, no valor liquido de R$ 40,00 (quarenta reais) pagas em
dinheiro, por dia efetivo de trabalho para trajetos superiores ao raio de 40 KM de distancia da sede da
empresa, pago de forma antecipada ao funcionario, mediante recibo de pagamento.

Paragrafo Primeiro: A diaria de viagem tem carater indenizatdrio, ndo incorpora ao contrato de trabalho,
nem mesmo integra salério para quaisquer fins e sera devida somente aos motoristas e equipes de viagem,
quando em curso de viagem fora da sua base ou estabelecimento da empresa, considerando-se cada
periodo modular de 24 horas. Este periodo sera computado a partir do inicic da jornada de trabalho.
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Paragrafo Segundo: As empresas poderao optar pelo pagamento das diarias através de prestagado de
contas ao final de cada viagem. Neste caso, os empregados qualificados do caput apresentaréo documentos
fiscais comprobatorios das despesas realizadas, respeitando o valor minimo estabelecido no “caput’ desta
clausula.

Paragrafo Terceiro: Em qualquer hipStese — diaria ou prestagdo de contas — as empresas deverdo realizar a
antecipacdo do pagamento das didrias de que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: A diria ora firmada tem carater meramente indenizatorio, ndo se integrando, portanto,
para nenhum efeito, a remuneragéo do Empregado.

CLAUSULA 9° - ENVELOPE DE PAGAMENTO: No ato do pagamento de salérios, os empregadores
deverao fornecer, aos empregados, envelope ou documento similar que contenha valor dos salarios pagos,
parcelas que o compdem e respectivos descontos efetuados e indicagéo do valor mensal a ser recolhido ao
FGTS, inclusive com a identificagdo do empregador.

CLAUSULA 10° - RECEBIMENTO DE CHEQUES: E vedado 4 empresa descontar, dos salarios de seus
empregados, as importancias correspondentes a cheques sem fundos, vales-alimentagao, convénios e
cartbes de crédito recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento dessas formas de pagamento.

CLAUSULA 11° - DIA DO MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA: No tocante ao Dia do Motorista e
Ajudante de Motorista, as partes transigiram, que serd comemorado na segunda-feira de carnaval,
juntamente com o dia do Comerciario.

Parigrafo Unico - O empregador que nao dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-
feira, dia 03/03/2025 devera conceder-lhe uma folga compensatéria, no decorrer dos 90 (noventa) dias que
se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagamento dobrado desse dia trabalhado, até que seja
firmada uma nova Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA 12° - COMUNICAGAO DE DISPENSA: No ato da dispensa do empregado, a empresa devera
comunica-lo por escrito, por aviso prévio nos termos da lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro: No caso de concess&o de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste, se antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na
hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

Pariagrafo Segundo: Ocorrendo a hipétese do paragrafo 1°, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo de 10 dias seguintes & data estabelecida para o término do aviso
prévio.

Paragrafo Terceiro: O depésito do valor das verbas rescisorias nos prazos estipulados no art. 477 da CLT
néo evita a condenagédo ao pagamento de multa, também prevista neste artigo, se a entrega das guias for
feita fora dos prazos legais previstos no mesmo artigo.

Paragrafo Quarto: A homologagd@o devera ser assistida ou realizada na sede do sindicato, e a empresa
devera informar ao sindicato com o prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas, caso néo haja sede ou sub-
sede, a mesma devera ser realizada na sede da empresa com um representante do sindicato laboral, para os
trabalhadores com mais de 1(um) ano de registro.

CLAUSULA 13° - ESTABILIDADE A MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA GESTANTE: Fica
deferida a estabilidade proviséria & empregada gestante, desde a concepgéao, pelo prazo de 60 (sessenta)
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dias a contar da garantia oficial prevista no Art. 10, |l, letra b dos Atos das Disposicées Transitérias da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil

CLAUSULA 14° - SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio, fica garantido ao empregado
substituto, 0 mesmo salario do substituido, inclusive no periodo de férias.

CLAUSULA 15° - DO TRABALHO EM DOMINGOS PARA O COMERCIO EM GERAL: E permitido ao
comércio funcionar acs domingos, respeitadas as legislagbes vigentes e as seguintes regras:

a) Se houver atividades aos domingos os empregadores pagaréo a estes funcionarios uma bonificagéo, sem
natureza salarial, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por domingo trabalhado;

b) Além da bonificagdo prevista, os Motoristas e Ajudante de motoristas receberdo um valor de R$ 35,00
(trinta cinco reais), sem natureza salarial, por domingos trabalhado, a titulo de vale alimentagéo,
independentemente da carga horaria trabalhada;

c) As empresas do comércio varejista e atacadista deverao conceder aos empregados que trabalharem no
domingo, uma folga compensatéria conforme determina a legislagado, para evitar que se ultrapasse a carga
horéria de 44 horas prevista na Constituicdo e CLT.

d) O trabalho prestado em domingos e ndo compensado deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracgao relativa ao repouso semanal.

CLAUSULA 16° - DO TRABALHO EM FERIADOS PARA GENEROS ALIMENTICIOS EM GERAL: E
permitido aoc comércio de géneros alimenticios e as empresas que prestem servicos essenciais, ao comércio
funcionar aos feriados, respeitadas as legislagdes federais, estaduais, municipais e as diretrizes a seguir:

a) As empresas que tiverem atividades aos feriados pagardo a estes funcionarios uma bonificagdo, sem
natureza salarial, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por feriado trabalhado;

b) Além da bonificagdo prevista no inciso anterior, os Motoristas e Ajudante de motoristas receberdo um
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), sem natureza salarial, por feriado trabalhado, a titulo de vale
alimentagéo, independentemente da carga horaria trabalhada. Caso a empresa fornega alimentagéo, a
mesma fica desobrigada a fornecer este valor.

c) As empresas de géneros alimenticios deverao conceder aos empregados que trabalharem em feriados,
uma folga, no prazo de até 30 (trinta) dias apods o feriado trabalhado, independente da carga horaria semanal,
em dia a ser determinado pelo empregador.

d) O trabalho prestado em feriados e nao compensados deve ser pago em dobro sem prejuizo da
remuneragao relativa ao repouso semanal.

e) Fica proibido atividade laboral nos seguintes feriados:; 01 de janeiro, 01 de maio e 25 de dezembro.

CLAUSULA 17° - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO: Consoante o
disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da Portaria n® 373,
de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogdo de sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput, em nenhuma hipotese,
podera admitir:
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1) restricdes a marcagao do ponto;

1)} marcagao automatica do ponto;

1)) exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobre jornada; e

IV) alteragéo ou eliminagéo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes
condigbes:

) encontrar-se disponivel no local de trabalho;
)] permitir a identificagdo de empregador e empregado;

) possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro das marcagées
realizadas pelo empregado;

V) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagao;

Paragrafo Terceiro: Somente sera admitida a marcagéo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizagao de outros meios.

Paragrafo Quarto; O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ac empregador a opgéo entre a
impresséo do comprovante de cada marcagéo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto mensal
juntamente com o pagamento do salario do respectivo més.

CLAUSULA 18° - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO: E permitido que os empregadores do
comércio de Itajuba da base territorial, escolham os dias da semana (22 feira a sabado) em que ocorrerao
redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequé-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro: As Empresas poder&o adotar o sistema de compensagao de horas extraordinarias
(Banco de Horas), desde que previamente acordado com o Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo: Recomenda-se que as empresas quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas
diarias, fornega lanche, sem 6nus para os empregados.

Paragrafo Terceiro: As empresas, para aderirem ao Regime Especial de Banco de Horas, Domingos e
Feriados, deverdo solicitar a entidade laboral, o seu interesse por escrito, atravées de um acordo.

CLAUSULA 19° - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS: Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho
denominado "Jornada Especial", com 12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para
todas as fungdes, desde que formalizado acordo coletivo para tal, com a entidade laboral e patronal, nos
termos do Art. 59-A, da CLT e clausula 50° deste Instrumento Coletivo.

Paragrafo Unico - Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas seréo
entendidas como normais sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convengao
Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem

S e S S b ——— T



CINDIICATA MAC MIATADICTAC T A NINMARMTE M MATADICOTA TR T ARMCODADTE O

DARAVIADIAC ME FADCAC DRADDIAC ME DA ICO Al EADE E BDEAIEA e

Foo
Sindcomérco

i

ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que € préprio desta "Jornada Especial".

CLAUSULA 20° - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno tera remuneracgao superior & do diurno.

Paragrafo Primeiro: O trabalho noturno serd compreendido das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5
(cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo Segundo: O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% sobre & hora diurna.

Paragrafo Terceiro: A hora noturna sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, nos termos do Art. 73, §1° da CLT.

Paragrafo Quarto: somente havera o pagamento em prorrogagao do adicional noturno em Horario diurno, se
o trabalhador efetivamente laborar na integralidade em jornada noturna, qual seja, aquela compreendida
entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, ndo havendo falar-se neste pagamento
em prorrogagao em caso de jornada mista, ou seja, se entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas
do outro dia se ativar o trabalhador em qualquer hora neste interregno, somente serdo devidas com o
adicional de 20% estas horas efetivamente trabalhadas, ndo se admitindo como se prorrogadas as demais
horas trabalhadas no perfodo diurno.

Paragrafo Quinto: Acordam as partes aqui pactuadas que a previsdo Convencionada no Paragrafo Quarto
desta Clausula Décima Segunda, ndo se configura supressfio ou mesmo redugdo de direito, mas a
confirmagéo de outras concessées reciprocas mediante negociagio coletiva de que trata o artigo 7°, XXVI da
Constituigao Federal.

CLAUSULA 21° - EMPREGADO ESTUDANTE: Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de
provas escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes
e até uma (01) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo
de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino (Precedente Normativo 70).

Paragrafo Primeiro: As empresas liberardo seus empregados estudantes sem qualquer desconto ou
reflexos para provas diversas, inclusive vestibulares, mediante comprovagéo e aviso prévio de 48 (quarenta e
oito) horas ao empregador.

Paragrafo Segundo: Fica vedado a mudanga de turno de trabalho, a ndo ser por aceitagéo das partes, e
ainda com a formalizagao de acordo com o Sindicato Profissional.

CLAUSULA 22° - ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI MOTORISTA E AJUDANTE DE MOTORISTA: A (0)
motorista ou o (a) ajudante de motorista que deixar de comparecer ao servigo para acompanhamento em
consultas medicas de seus filhos menores de 12(doze) anos, ou invalidos ou incapazes, limitadas a doze
dias por ano, e em casos de internacao, devidamente comprovadas por atestados médicos, tera suas faltas
abonadas até o limite maximo de 2 (dois) dias por ano, durante os respectivos periodos de vigéncia da
presente Convencgao, desde que apresente guia de internagao.

Paragrafo Unico — O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai motorista ou ajudante de
motorista se o mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel. Caso o fato ou circunstancia requeira a
presenga do pai devera ser documentado por meio de declaragdo médica a ser apresentada ao empregador
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos o retorno ao trabalho.
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CLAUSULA 23° - UNIFORME: Fica estabelecido que o empregador fornega gratuitamente, uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatorio, inclusive calgado, se exigido de determinado tipo, para uso restrito ao
ambiente e horario de trabalho, limitado este a 04 (quatro) conjuntos por ano, limitado a 06 (seis) conjuntos
para trabalhadores na area de produtos pereciveis, carga e descarga, sendo de inteira responsabilidade do
empregado a higienizagao do uniforme.

CLAUSULA 24° - PLANO ODONTOLOGICO: As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho concederio o beneficio de plano odontolégico para todos os seus empregados, cujo custeio se dara
integraimente por parte do empregador, que garantira a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos
planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS a todos os
empregados no comeércio € em toda base territorial abrangida pela CCT.

Paragrafo Primeiro: A Operadora de Plano Odontolégico da presente clausula tem que ser,
obrigatoriamente, registrada na Agencia Nacional de Salide (ANS) — CRO e obter Indice de Desempenho da
Saude Suplementar — IDSS, divulgado anualmente pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar- ANS,
devendo ainda cumprir os seguintes requisitos: 1- Disponibilizar profissional de odontologia em pelo menos
90% (noventa por cento) da base atendida pelos sindicatos na assinatura do referido contrato. 2- Apresentar
Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando que o postulante presta ou prestou servigos de natureza compativel com o objeto da Clausula,
e que represente no minimo 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de beneficiarios potencial da
categoria, estimado em 30.000 (trinta mil) trabalhadores. 3- O(s) atestado(s) devera (ao) ser emitido(s) em
papel(eis) timbrado(s) do(s) 6rgao(s) ou empresa(s), que expediu(ram), ou devera(ao) conter carimbo do
CNPJ do(s) mesmo(s), com a devida identificagdo do responsavel pela assinatura do atestado. 4- Registro
comercial, no caso de empresa individual. 5- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documento de eleigdes de seus administradores. 6- Inscrigao do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio. 7- Decreto de autorizagdo, em se
tratando de empresa estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir. 8- Prova de inscrigdo no
Cadastro nacional de Pessoa Juridica — (CNPJ). 9- Prova de inscricdo ativa perante a Agéncia Nacional de
Salde Suplementar. 10- Prova de regularidade para com as Fazendas, Federal, Estadual/Distrital e
Municipal (Tributos mobiliarios e imobiliarios) do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei. 11- Prova de regularidade relativa a Seguridade Social € Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. 12- Prova
de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VI-A da
Consolidagéo da Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto lei 5.452, de 1° de Maio de 1943. 13- Certidao
negativa de faléncia ou recuperacio judicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de execugao
patrimonial, expedia no domicilio da pessoa fisica. 14- As operadoras de planos odontoldgico ficam
obrigadas a repassar mensalmente ao sindicato laboral, até o 5° (quinto) dia util, a relagdo de empresas
contratadas, com nimero de vidas cobertas pelo plano e ainda eventuais empresas inadimplentes. 15- As
operadoras estfio obrigadas a retornar ao sindicato laboral as reclamagdes de contratantes e ainda dos
usuarios. 16- Onde nio existir dentista conveniado ao plano odontolégico, ou quando o beneficiario
(empregado no comércio) preferir, a operadora restituira o(s) valor(es) do(s) procedimentos realizados por
dentista de confianga, sendo o quantum limitado ao prego estipulado na tabela de procedimentos da
operadora.

Paragrafo Segundo: O referido Plano Odontolégico previsto na presente clausula ndo sera concedido para
os empregados com contrato de experiéncia, contrato de trabalho intermitente ou qualquer outra modalidade
de contrato de trabalho por prazo determinado.

CLAUSULA 25° - ATESTADO MEDICO: Em conformidade com a resolugdo 1.819/2007 do Conselho
Federal de Medicina fica proibido & colocac&o do diagnéstico codificado nos documentos emitidos pelos
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médicos (atestados, solicitagdo de exames etc.) referentes a Classificagédo Internacional de Doengas (CID) e
tempo de doenca.

CLAUSULA 26° - CONTRATAGAO DE PLANO ODONTOLOGICO: O empregador devera proceder
exclusivamente com a contratagdo de operadoras de plano odontolégico que estejam cadastradas e
autorizadas pela entidade sindical laboral e patronal, sendo vedada a contratacdo de seguradora de plano
odontoldgico.

Paragrafo Unico - Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 e da Resolugdo da Agéncia
Nacional de Sadde Suplementar — ANS que rege sobre o tema.

CLAUSULA 27° - MULTA POR DISCUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES ACERCA AO PLANO
ODONTOLOGICO: Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 200,00 (duzentos reais), por més e
por empregado, para a hipétese de ndo concessao do plano odontolégico.

Paragrafo Unico: O valor da multa sera revertido em partes iguais para o empregado e para a entidade
laboral convenente.

CLAUSULA 28° - MULTAS DE TRANSITO: A infragdo de transito cometida por fato decorrente do veiculo é
de responsabilidade da empresa, inclusive as penalidades, todavia, o empregado, antes do inicio de sua
jornada de trabalho devera fazer a checagem das condigdes do veiculo, sob pena de ser responsabilizado
pela infragdo cometida.

Paragrafo Primeiro: A infragdo de transito cometida por fato decorrente do motorista culpa ou dolo & de sua
exclusiva responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer necessaria.

Paragrafo Segundo: As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de transito
correspondente, nas situagbes previstas no paragrafo anterior, no salario do empregado infrator, na
conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a multa for indevida por manifestagdo do
orgao competente.

Paragrafo Terceiro. Apos o recebimento da notificagdo de infragdo de transito, as partes, empresa ou
empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a outra, as informagdes e documentos
necessarios para instrugéo da defesa. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo.

CLAUSULA 29° - AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado que tenha dois ou mais anos de
servigo na empresa o empregador, mediante a documentagéo de obito, pagara aos dependentes, como um
todo, habilitados perante a Previdéncia Social, dois salario contratual do empregado falecido, a titulo de
Auxilio Funeral.

CLAUSULA 30° - SEGURO DE VIDA: As empresas contratardo seguro de vida em grupo a favor de seus
empregados, sem onus para eles, com cobertura minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do
motorista de carreta, estipulado nesta convengao, por morte natural, morte acidental e invalidez permanente,
decorrente de acidente ou doencga profissional.

CLAUSULA 31° - RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo
ao sindicato profissional, em cada periodo de 12 (doze) meses, relagdo dos empregados existentes na
mesma.

CLAUSULA 32° - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO: Assegura-se 0 acesso
dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros da
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categoria profissional, mediante prévio entendimento com a Administragao do Estabelecimento quanto a data
e horario da visita, que n&o devera interromper o funcionamento do mesmo.

Paragrafo Unico: Os dirigentes Sindicais faro uma comunicagéo prévia & empresa sobre a visita, por e-
mail, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 33° - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS: Nas empresas com mais de 100 (cem
empregados), é assegurada a eleicdo direta de um representante deles, com as garantias do art. 543 e seus
paragrafos da CLT.

CLAUSULA 34° - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes sindicais poderdo se ausentar
de seu posto de trabalho por até 02 (dois) dias por ano, em horério de trabalho, para participar de atividades
sindicais, sem nenhum prejuizo, desde que avisado o empregador com antecedéncia de 8 dias.

CLAUSULA 35° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA/ ASSOCIATIVA LABORAL: Fica ajustado que as
empresas descontardo em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou nao, a contribui¢éo
confederativa/associativa de 2% (dois por cento) ao més dos saldrios ja reajustados, devidos em janeiro
12024, inclusive sobre a folha de pagamento do 13° salario e sera recolhida da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera efetuado até o dia 5(cinco) do més subsequente ao desconto
através de guias fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores as quais identificarao a conta bancaria para
este fim;

Paragrafo Segundo: No caso de algum empregado vir a ajuizar agao para reaver o desconto a que se refere
o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir o polo passivo da relagao
processual, desde que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apos
recebimento de notificagdo da empresa;

Paragrafo Terceiro: Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica anti-sindical a realizacéo de
quaisquer manifestacées, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de instigar os trabalhadores nao
filiados ao sindicato apresentarem o seu direito de oposi¢ao por escrito;

Paragrafo Quarto: A contribuigédo confederativa efou associativa sob o 13° salarioc devera ser recolhida em
guia propria, fornecida pelo SINDICAPROPAR, até o dia 21 do més dezembro pelas empresas ;

Paragrafo Quinto: O sindicato profissional isenta as empresas de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Sexto: Na falta do recebimento pela empresa do boleto bancario em tempo habil ao pagamento, o
mesmo devera ser realizado através de depésito bancario em favor do Sindicato dos Motoristas e
Ajudantes de Motoristas em Transportes Rodoviario de Cargas Proprias de Pouso Alegre e Regido-
SINDICAPROPAR- CEF- Agéncia: 3539- Operagao: 003- C/C:1067-0-CNPJ/MF favorecido:
23.983.089/0001-59.

Paragrafo Sétimo: O atraso no recolhimento da contribuigdo, implicara em multa de 10%(dez por cento)
acrescido de 1%(um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagdo monetaria de acordo com a variagao
do IGP-M/FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificagdo desse indicador. Independentemente
dessas cominagbes, o ndo pagamento nos vencimentos estipulados no Paragrafo Primeiro desta clausula,
implicara na competente agio judicial de cumprimento.

Paragrafo Oitavo: O desconto previsto nesta clausula fica condicionada a néo oposigio do empregado, que
devera ser realizada pessoalmente na sede do sindicato ou através de correspondéncia registrada, realizada



IRV A AT AD ARAATADICTACE A HNIMARMTE MC AMAATADIOTA CAM TDAMODADTED

NN ADIAE RE AABRAAS BOARDIAC ME DALIOA Al CADE C DERIAA KO

Foo
Sindcomeércio

U

._-_{2‘5__;"/.——./-,,

de préprio punho, acompanhada de copia oficial com foto, em até 10( dez) dias apés a assinatura do
presente instrumento coletivo.

CLAUSULA 36°: TAXA NEGOCIAL - Conforme aprovagao em Assembleia Geral, onde houve a convocagéo
e a possibilidade de participagdo de todos os membros da categoria profissional, independente de
associagédo, com direito a voz e voto, as empresas descontardo de todos os trabalhadores abrangidos e
beneficiados pela presente Convengéo Coletivo de Trabalho, Taxa Negocial no valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais), que sera descontada em 2 parcelas do saldrio nominal do empregado nos meses de abril e
agosto de 2024.

Paragrafo Primeiro: O repasse sera efetuado pela empresa em favor do SINDICAPROPAR até o dia 10 de
cada més que sera efetuado o desconto, conforme declarado neste CAPUT, mediante guia fornecida a
empresa pelo proprio sindicato.

Paragrafo Segundo: A taxa negocial & devida por todos os membros da categoria, em fungéo da
participacgéo da entidade profissional na formulagao das normas coletivas.

Paragrafo Terceiro: Apos o pagamento, as empresas deverdao encaminhar ao SINDICAPROPAR o
respectivo comprovante, acompanhado da lista de trabalhadores.

Paragrafo Quarto: O trabalhador dispensado ou que pedir demiss&o antes do meses do desconto, sofrera o
desconto da contribuicdo negocial na rescisdo, cabendo a empresa efetuar o devido repasse ao
SINDICAPROPAR, em guia propria.

Paragrafo Quinto: Quando houver o desconto da taxa negocial, fica proibido o desconto da contribuicao
confederativa e ou associativa dos associados do SINDICAPROPAR, em folha de pagamento.

CLAUSULA 37° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL: A Assembleia Geral Extraordinaria do
Sindicato do Comércio Varejista de Itajuba realizada no dia 23 de novembro de 2023, instituiu, de acordo
com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas empresas representadas por esta entidade Patronal, obrigam-
se a recolher, ate 30 de junho de 2024, a titulo de contribuigdo negocial patronal, mediante guia propria
enviada ao representado, via correio ou mala direta, ou ainda solicitada pelo empresario através de enderego
eletrénico sindicato@sindicatoitajuba.com.

Paragrafo Primeiro: A Contribuigdo Negocial PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo,
acrescido de adicional correspondente ao nimero de empregados existentes na empresa na data de 01 de
janeiro de 2024, nos moldes da tabela a seguir:

ME! : R$ 60,00
Empresas com até 10 empregados: R$ 270,00
Empresas com mais de 10 empregados: R$ 270,00 acrescido de R$ 4,00 por empregado

Paragrafo Segundo: Todas empresas do seguimento do comércio varejista representadas pela entidade
Patronal convenente se obrigam ao pagamento contribuigdo negocial patronal, criada com forga de lei,
conforme caput do artigo 611 — A da CLT, uma vez que serdo beneficiarias diretas do presente instrumento
coletivo.
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Paragrafo Terceiro: O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, empresas
que possuem varios estabelecimentos na base de representagdo, devem efetuar o recolhimento tanto da
matriz quanto das filiais.

Paragrafo Quarto: Expirado o prazo de 30 de junho de 2024, incidia-se multa de 2%(dois por cento) sobre o
valor principal, acrescido de 1%(um por cento) de juros ao més.

Paragrafo Quinto: Quando solicitado, fica 0 empregador obrigado a encaminhar ao SINDCOMERCIO DE
ITAJUBA, cépia do comprovante de recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal, devidamente
autenticado pelo banco recebedor, no prazo de 30(trinta) dias.

Paragrafo Sexto: Para fins de comprovag@o de adimpléncia com o Sindicato Patronal do Comércio Varejista
de Itajuba, em especial para emissa@o dos certificados, o empregador devera apresentar os comprovantes
recolhimento/pagamento da contribuigdo negocial dos anos de 2022 e 2023, oportunidade em que poderéo
ser emitidos certificados sem nenhum 6nus.

CLAUSULA 37° - MULTA DO TRINTIDIO QUE ANTECEDE A DATA BASE: Nos termos do Art. 9° da Lei
B6.708/79 e Lei 7.238/84, ao empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua corregéo salarial, é devida a indenizagdo adicional equivalente a 01 (um) salario
mensal.

Paragrafo Unico: O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos
legais (§ 1° do Art. 487 da CLT). Dessa forma, o tempo de aviso prévio sera contado para fins de indenizagao
adicional.

CLAUSULA 38° - FISCALIZAGAO DRT: A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais & autorizada a
fiscalizar a presente Convencgéo, e em todas as suas clausulas.

Itajuba 20 de fevereiro de 2024
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